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Verksamhets- och ekonomisk plan
TFRK 2026

Vision:

Trollhéttans Féltrittklubb skall vara ledande inom ridsporten i vér region.

Policy:

Trollhéttans Féltrittklubb ska kénnetecknas av hog kvalitet pa all verksamhet, hédstar och
histhillning. Foreningen ska genom stort engagemang, hog kompetens, skickligt ledarskap,
ansvarstagande och god etik vara en demokratisk och dynamisk organisation. Alla oavsett
kon, alder, sexuell 1dggning, etnicitet och religion skall vara vilkomna.

Mal:

e Vi ska bedriva ridskoleverksamhet enligt Svenska Ridsportfoérbundets policy.

©)
®)

o

Vi ska ha vélutbildade anstillda ridlarare, lagst level II eller motsvarande.

Vi ska ha egna vilutbildade héstar och ponnyer pd minst nivd LA dressyr och
1.10 hoppning for héist, och LB dressyr och LD hoppning for ponny.

Vi ska erbjuda alla elever utveckling pa klubbens héstar/ ponnyer, alternativt
egna héstar/ ponnyer.

Vi utbildar inom dressyr, hoppning och terring.

e Vi ska bedriva verksamhet for personer med funktionsvariationer.

e Vi skall bedriva verksamhet for ryttare med egen hést.

o
o
o
o

Erbjuda traningsmojligheter inom dressyr, hoppning och félttévlan.
Fé alla att bidra till att skapa samhdrighet och gemenskap

Erbjuda avsutten utbildning — "teori”

Erbjuda uppstallade privathistar s.k. ”’sista- minuten”- lektion

e Vi ska erbjuda medlemmar mojlighet att stalla upp egna héstar.

e Vi skall bedriva tavlingsverksamhet

Vi ska vara en erkdnd professionell arrang6r av lokala till nationella tavlingar
Vi ska vara det sjélvklara valet for alla ryttare i regionen som vill tivla.

Vi arrangerar tivlingar med hog kvalitet

Langsiktigt ska vi arrangera tévlingar aret runt

Vi har en ambition att arrangera tdvlingar i dressyr, hoppning och félttavlan.

e Vi ska engagera ungdomar i foreningens verksamheter.
e Vi ska ha en aktiv caféverksamhet.
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Foreningen

Vart mél under 2026 ir att 6ka antalet medlemmar jdmfort med foregaende &r. For att kunna
uppfylla vara méal behover vi som forening fortsatt jobba for att fler engagerar sig ideellt,
framst i tdvlingssektionen och i Café kommittén, men dven andra omraden sdsom sponsring,
anlidggning, arrangemang etc. da detta dr viktiga pusselbitar for att vi som forening ska kunna
erbjuda en trivsam anldggning, bidra till god ekonomi och gemenskap. Vi kommer fortsatt
arbeta for att vara HBTQ certifierade.

Enkait till vara medlemmar géllande innehall i verksamheten kommer ut i nértid. Resultatet
hérifran ar till for att forsta att vi erbjuder den verksamhet som véra medlemmar 6nskar och
kommer dven ligga till grund for fortsatt verksamhetsutveckling.

Ridskolan

I dagsliaget har vi balans vad géller beldggning och antal ridande pa ridskolan. For att 6ka
denna del av verksamheten behdver vi kopa in fler histar. Under 2025 har vi kunnat erbjuda
fler triningstidvlingar ddr medlemmar har fatt mojlighet att delta pa foreningens héstar. Detta
kommer vi fortsétta med under 2026. Ridning for personer med funktionsvariationer kommer
att fortsatta. Privatlektioner kommer att fortsétta att erbjudas.

Vi kommer arbeta for ett fortsatt samarbete med REAL- gymnasiet. Det innebér att de hyr
delar av vér anlédggning och vara histar under dagtid de dagar de &r hér. Beldggningsgraden &r
hir kopplat till skolans verksambhet.

Under valda lov kommer vi att ha bedriva kursverksamhet och stall-fritids.
Knatteridning kommer att hallas av ungdomssektionen varannan 16rdag.

Malsittning dr att vi dven under 2026 kommer arbeta med projektet ”Hela hdlsan med Hést”,
dér personer utanfor verksamheten erbjuds mdjlighet att umgéas med vara héstar. Fortsatt
finansiering av projektet behovs for att detta ska kunna fortsétta i samma form som under
2025. Ansdkan om bidrag till projektet dr pagdende men om pengar inte fas dr var ambition
att vi dnda ska kunna erbjuda nagon form av verksamhet till denna grupp ménniskor utan att
belasta foreningens ekonomi.

Vi kommer kontinuerligt att fortsétta att arbeta med vara histar/ponnyer for att sékerstilla att
de fungerar i verksamheten. Plan for pensionering av nagra héstar dr gjord av verksamheten.

Medlemsuppstallning:

Vi kommer fortsatt att erbjuda medlemmar att hyra stallplats for sina egna héstar. En ambition
ar att vi som forening ska kunna erbjuda mojlighet till deltagande pé valda Clinics, trdning for
inbjudna tranare etc. pa foreningens anlédggning. For detta krdvs ddremot ett visst ideellt
engagemang fran vara medlemmar da detta inte ingér i Verksamhetens ansvarsomrade. |
uppgiften ingar att samordna, sékerstélla att ekonomin gar ihop etc.
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Téavlingskommittén:
Under aret finns tdvling i dressyr, Pay & Jump, Pay & Ride och Pay & Cross inplanerade.
Under aret kommer vi dven arrangera KM i dressyr och hoppning.

Vi hoppas fa fler att intressera sig for att sitta med i tdvlingskommittén. I nuldget blir det en
hog arbetsbelastning for de som sitter dér, och det r inte hallbart i lingden. Ar man flera blir
det latt, och tivlingarna ar viktiga for klubben.

Far vi igdng denna verksamhet ytterligare kan schema for att fa ridskoleeleverna mer
delaktiga i att hjélpa till pé tdvlingar som funktionérer eller i caféet skickas ut under
hostterminen.

Cafékommittén:

Vid alla tivlingar och event av olika slag kommer caféet att héllas 6ppet av ideella
medlemmar. Vi hoppas att s& manga som mojligt kan stélla upp, dven sddana som aldrig har
statt 1 caféet forr!

Ungdomssektionen:

Styrelsemoten kommer att héllas en gang varje ménad. Under aret kommer olika aktiviteter
att sdisom Overnattning, spokvandring, rykttavlingar och stallfritids att héllas. Knatteridningen
kommer att héllas av ungdomssektionen lérdagar varannan vecka.

Anlaggningen:
Vi kommer arbeta for att ateruppta planeringen av ett nytt lektionsstall samtidigt som
verksamheten jobbar med kommunen vad géller underhall av nuvarande stall.

Anliggningen kommer under aret att hyras ut till de som &r intresserade under vissa helger/
kvillar.

Anléggningskort kommer att séljas till medlemmar med egen hést uppstallade utanfor
foreningens anldggning. Man kommer ocksa att kunna 16sa anlédggningshyra per géng.
Privatryttare som ej 4r medlemmar i foreningen erbjuds hyra anlédggning efter prislista.
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Ekonomisk plan

Ekonomin var fortsatt anstingd under 2025 men lyfte under senare delen av aret, frimst da
verksamheten gjorde stora besparingar vad géller antal medarbetare. Fortsatt besparing i detta
omrade dr inte mojligt med nuvarande beldggning men fokus pé ekonomi kommer gélla dven
under 2026. Ska verksamheten 6ka behover vi kopa in fler histar och dven 6ka upp
personalstyrkan. Da vi inte onskar hoja vara avgifter mer dn nddvandigt kommer finansiering
till detta behdva finnas pa annat héll. Extra intdkter i form av forsdljning av Idrottsrabatten,
toalett- och hushéllspapper mm &r nddvandig for att fa en god ekonomi. Foéreningen behover
ocksa behalla antalet uppsittningar, arbeta for okat deltagande pa tavlingar/traningstévlingar,
okad sponsring samt att vi fortsitter arbeta med att hélla nere véra kostnader.

Ridavgifter och stallhyra kommer behova ses 6ver under varen dé vi som forening behdver
tiacka upp for 6kade kostnader s& som avtalsenligt Ilonedkning och 6vriga 6kade kostnader.

Tillsammans med en engagerad styrelse och positiva medarbetare och medlemmar har vi alla
mdjligheter att lyfta foreningen till ett béttre ekonomiskt ldge 2026. En forutséttning for detta
ar att fler medelemmar vill engagera sig i vara olika arbetsgrupper och aktiviteter da styrelsen
ensamma inge kan delta i alla kommittéer och sektioner.

Trollhéttan 2025-03-01
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